
任期付常勤医 2022.3 ver.1

指導医

研修期間

自己評価

1）研究計画の立案 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

2）研究実施計画書の作成 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

3）研究の実施 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

4）研究における倫理的配慮 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

1）研究計画の立案 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

2）研究の実施 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

3）研究成果の発表（学会・論文） Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

4）研究倫理教育・コンプライアンス教育 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

① 科学研究費補助金等の公的研究助成 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

② 民間企業が設立する公益財団法人等 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

2）研究実績・成果の報告 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

3）採択後に守るべきルール Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

提出方法:任期付常勤医は研修期間終了時に自己評価を記入して指導医に提出し､指導医は指導医評価を記入
後1ヵ月以内に総務企画課に提出すること。

神奈川県立がんセンター免疫療法科　任期付常勤医　研修評価表（　年次）

　　　　期　（氏名）

年　　月　　　日　～　　年　　月　　　日

下記の目標について自己評価をするとともに､指導医による評価も受ける。

任期付常勤医は太枠内
を記入

A:修得したB:ほぼ修得したC:目標に達しない

指導医評価

1. がん免疫療法開発のための臨床研究・臨床試験に関する知識・技術を習得する。

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

2. がん免疫療法に関する基礎研究に関する知識・技術を習得する。

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

指導医記載欄:

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

3. 研究助成取得に関する知識・技術を習得する。

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

自由記載欄:(欄不足の場合は裏面へ)

評価:　　年　　月　　日　　　　　　　　　判定:　優・良・可・不可

1）申請書の作成


